Custodiamo i diritti, costruiamo cittadinanza. Numeri chiave La struttura organizzativa

p Il Centro ricerca e formazione Taraké prosegue nel
. . . . Tarake
Accogliamo storie, nutriamo legami.

suo obiettivo di diffondere la cultura della formazione
continua e dell’innovazione in ambito socio-educativo.
In generale sioccupadi:

Attivita formative e di ricerca
> | Piano Interno della Formazione (PIF)

Centroricerca e formazione

Si presenta l'organigrammma della Cooperativa, che dal 01/02/2019, a seguito della fu-
sione per incorporazione della Cooperativa S.D.M. Soc. Coop. Soc., ha avviato anche il

La Grande Casa Societa Cooperativa Sociale nasce nel | 1989 | con l'obiettivo di favorire 35
settore B, diventando a tutti gli effetti una “Cooperativa mista”.

e promuovere diritti, sostenere e rispettare ogni singolo progetto di vita, favorire l'inte- 435 .
grazior.we socialee Iavorafciva d.eIIe pe.rsonevpiu f.ragili.' . . ANNI LAVORATOR]
I nostri | 435 | lavoratori esprimono il patrimonio socio-educativo che la Cooperativa ha DISTORIA
costruito nei suoi 35 anni di attivita.

Educatori, psicologi, assistenti sociali e altri professionisti: noi ci siamo, ma senza prendere
il posto di nessuno; accompagniamo e non e semplice dire chi e che fa strada.

| Percorsiformativi per operatori/operatrici specifici per un determinato modello diintervento
RETINAZIONALI . ) S ) ; o .
ETERRITORIALI | AZioni formative presenti all'interno di bandi o patti di accreditamento
a cui partecipa | Percorsi di accompagnamento al ruolo
| Convegni/seminarie altre azioni formative proposte durante il corso dell'anno
| Occasioni formative per singole organizzazioni e reti nazionali (CNCA, CRC, ...)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Essere cooperativa e impresa sociale & di per sé un valore che si esprime attraverso il | Attivita diricerca su tematiche specifiche Direttore Generale
. N . s . . . s e . Liviana Marelli
lavoro comune, il confronto, la mutualita, la solidarieta e la partecipazione democratica. > MILA > uy Attivita di coordinamento :
. e el qs . . P Segreterie ( ) Ufficio Risorse Umane
SOC| | Coordinamento delle attivita di supervisione proposte ai servizi Giordans Gualdesi . Liviana Marell
X ) o o o BENEFICIAR COMUN] . . : . Sl el ersonale
11 2024 e stato caratterizzato dal concretizzarsi del processo di riorganizzazione che, a l \ nel 2024 del territori | Coordinamento dei tirocini/stage in Cooperativa e Marores
partire da settembre, ha visto la ridefinizione dei ruoli della direzione, del team tecnico e ‘ ) . Nel 2024 sono proseguite le collaborazioni con Enti formativie Universita per formazionie ) - . o "
X X k K X K X R R .’ nel qua‘l e pr’eseﬂte i X X i . i . o SlstemaQuallta . Ci v e eF_undralslng
del team di sviluppo, ponendo le basi per la sperimentazione e formalizzazione dei ruoli a () testimonianze legate alle professioni socio-educative ed ¢ stata progettata e condotta per L[')wavnda r?arew } Egg B lEJ‘fﬁck-)ogogum‘sazwne
N . . ) . . L . . « . R . . . s avide Scorza . isabetta Casali
partire dal 2025. E stata inoltre incrementata I'offerta dei Centri per la Famiglia, risorse ASACOM la Ricerca “Assistente all'autonomia e alla comunicazione per I'alunno/a sordo/a. s i - Ufficio Fundraising
. s . . . . » . . . istema P i ei dati ® Laura Francioli
per la promozione del benessere della comunita. N Una ricerca qualitativa sulle competenze chiave di questo ruolo”, finanziata dal Pio Istituto Cons. Consolida | Data Protection Officer o
5 8 AN 84 1 0 5 7 dei Sordi. Inoltre Tarake si &€ occupata della definizione di “Linee guida di Cooperativa re-
. ). . e e . . . o . . Comitato parita di genere Ufficio Pre i eGare
RETI /O\/O\/O\ ' ’ € £ lative all'indagine multidisciplinare in tutela minori” a conclusione del percorso formativo Liviana Marelli | Direttore generale Paolo Rossi
. . . N . . . ) . T S tha Nard: | Ref te Ri: U
La Grande Casa fa parte di: CNCA (Coordinamento Nazionale Comunita Accoglienti) - con- STRUTTURE O/O\o SERVIZI MILIONI DI EURO attivato e della consulenza progettuale nell'ambito del Centro per la Famiglia “La Porta Diide Seoren | Responsabile Gestions Qualits :
siglio nazionale - esecutivo nazionale - delega politiche minorili e per la famiglia - segreteria in cuiopera ] ilvalore della Aperta” del Castanese oltre all'organizzazione del convegno conclusivo tenutosi il 13 giu- Focal Point ® A azione | Contabilita |
. . . . . . . . Samatha Nard: Ref te Ri: U Logistica | Patril i
regionale - esecutivo regionale, Osservatorio nazionale infanzia e adolescenza (dele- produzione nel 2024 gno 2024. amatha Nardone | Rel Davide Seoraa | RGQ : pogistical Patrimonio
. . o P . . . . P : Privacy | Rete Informatica
ga CNCA), Tavolo tecnico MLPS - linee di indirizzo accoglienza residenziale e criteri di 0.0 o Sistemasicurezza Paclo Rossi
qualita in comunita e linee di indirizzo affidamento familiare, Network verifica stato di . Il servizio di Accompagnamento al lavoro, Working ) __AnnaSassi | RSPP
Work|ng Around Simone Bernieri e Marcello Macchi c rtoB
omparto

| Medici Competenti

Cristina Balconi, Gianni Di Vito N

e Valentina Tagliabue | Rappresentanti N
dei lavoratori per la sicurezza .

Strategie per il to futuro  Around, offre interventiindividualizzati di accompagna-
mento al lavoro a favore di soggetti fragili. La presenza

attuazione CRC, Tavolo nazionale di regia “fondo neomaggiorenni - care leavers”,
MLPS - Istituto degli Innocenti, Tavolo nazionale Affido, Tavolo nazionale Minorenni

10 » 69 . ~2,2..

Tarake Centro ricerca e formazione

~ - X N ’ ]
migranti soli. AREE TERRITORIALI PROGETTI _ _ PERSONE di un servizio trasversale dedicato all'accompagnamento lavorativo ha l'obiettivo di fornire : Vincenza Nastasi
Nelle | 10 | aree territoriali la Cooperativa fa parte di | 2 | Consorzi sociali: Consorzio in cuioperain // \\ coinvolte in eventi servizi tecnico-specializzatiin sinergia alle équipe educative, creando reti di supporto efficaci. RESPONSABILI AREE TERRITORIALI
Consolida e Consorzio CSel. Lombardia e iniziative di formazione Nel 2024 sono state seguite: donne (allinterno delle nostre comunita residenziali, apparta- :
) ) ) o menti di avvio all'autonomia, provenienti da percorsi di uscita dalla violenza o tratta) e giovani ‘@ @ o o () () o () () o (=
LE ISCRIZIONI Sistema di gestlone per la quallta L . trai 16 e 29 anni in dispersione scolastica e/o rischio ritiro sociale. Sono state seguite | 36 | gz ﬁ% gr‘g P g2 o grﬁ 87% Eé = -37% £53
. X L . L . La Cooperativa ha la certificazione di qualita UNI EN 1SO 9001:2015 con rinnovo o . . X o o R X LR §5 £5 53 ggg S¢ Sz 85 SB: gz 855
Albo regionale delle Cooperative sociali, Albo nazionale delle Societa cooperative, Albo - ° per il triennio 2024-2027. Nel 2024 si & proceduto alla certificazione del Centro persone (dicui| 17 | minorenni) in | 8 | progetti. Sono stati attivati| 3 | tirocini extra-curriculari. g &s e-  :. 340 % 5 E §8° c &5
regionale delle Associazioni e dei movimenti per le pari opportunita, Albo regionale dei %, ricerca e formazione Taraké modificando lo scopo: progettazione ed erogazione Le assunzionisonostate | 16 |. 835 = %5 §gg © ¢ 0 58 g2 & & g g2
. o A K R . R . K G . L. . L . L . ) . . R K X R . L X L . Lo 3 e S5 3 82 = = 2 < =X £ 3~
Centri antiviolenza, delle Case rifugio e delle Case di accoglienza, Registro degli Enti a diservizi socio-educativi per minorenniin affido, in strutture d'accoglienza residen Durante il 2024 si sono attivati anche percorsi di gruppo dedicati ai migranti stranieri non ac- £ g 8 5~ o £ > @
o LT . . Co . . ziali, diurne e di pronto intervento, progettazione ed erogazione di servizi di educa- Ll i . . | I itali &
sostegno delle vittime di discriminazione razziale, Registro delle Associazioni ed enti che tiva domiciliare, assistenza domiciliare handicap e servizi di educativa scolastica, progettazione ed compagnati allo scopo di favorire una maggiore conoscenza del mercato del lavoro italiano e
svolgono attivita a favore di migranti e vittime di tratta. erogazione di corsi di formazione in ambiti quali: sociale, pedagogico, educativo, psicologico. uno scambio di buone prassi e relazioni utili per il mondo del lavoro.
® e N
| nostri destinatari, le finalita che guidano il nostro agire e gli interventi, in connessione OLGIATE COMASCO DESIO LA . . CARATE BRIANZA LECCO | MERATE
coni 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 ONU. CGRANRE Q9 | 5 )

>7.000

BENEFICIARI
diretti e indiretti ©

nel 2024

>80 ~900
DESTINATARI OBIETTIVI SERVIZIE PROGETTI DESTINATARI OBIETTIVI SERVIZIE PROGETTI
BENEFICIARI @ BENEFICIARI @

diretti e indiretti diretti e indiretti
nel 2024 nel 2024

[ ) ® Sollevare, prevenire, Servizi per la Prima Infanzia, pre e post Qa Proteggere, prendersi cura, Reti antiviolenza, case rifugio e di
U promuovere. scuola nella Scuola dell’'Infanzia e Primaria, rendere autonome. protezione sociale, accompagnamento 1 . 5 ' 30 .
N7 dopo scuola, centri estivi e vacanze, servizi ’IQ territoriale, sostegno alla maternita, P P P
FAMIGLIE Rendere autonomi, includere,  diconciliazione, Centri Polifunzionali per la DONNE Realizzare I'uguaglianza di housing sociale e alloggi di avvio SERVIZIO SERVIZI SERVIZI
== prendersicura. Famiglia, Centri Specialistici di psicoterapia genere. all'autonomia, percorsidi avvio al lavoro, LECCO
3 ek e sostegno psicologico, consulenza e percorsidieducazione finanziaria.. 2 ‘ 7 | MERATE 35 o
_/\/\/\v Curare i primi mille giorni. pedagogica, coordinamento genitoriale, : ~ -
mediazione familiare, gruppi genitori. PROGETTI 79’ PROGETTI  — iy " PROGETTI ij
ATTIVI = ATTIVI = ATTIVI =

Garantire le condizioni di

salute e il benessere per tutti.
[ ) Accogliere e includere. Accoglienza migranti, richiedenti 7 20 115
\ J asilo e rifugiati politici, facilitazione e
L P Proteggere, tutelare, Servizi Affido e reti di famiglie, affido £\ Rendere autonomi. mediazione linguistica, comunita per LAVORATORI HAXOCRATQRI o LJAlYOCRATOth.
\.’ accogliere,prendersi cura. professionale, proslsimité familiare, MIGRANTI minorenni migranti soli, affido familiare a della Cooperativa dellaCooperativa deflatooperativa
sostegno genitoriale, spazio neutro, Ridurre le disuguaglianze tra favore di minorenni migranti soli. TIXII1]. YIIII1]
FAMIGLIE Porre fine alla poverta comunita e centri diurni, educativa 10 Roueee i Paesi. rereeReY rerereeY
FRAGILI intutte le sue forme. domiciliare e territoriale (ADM, ADH, -
E MINORENNI AED), comunita educative, comunita < Rendere le comunita sicure,
— genitori-figli, housing sociale, spazi inclusive, resistenti e
UPOvERT adolescenti, servizi di tutela minorenni, 11 ez sostenibili.
M'Hﬂ' servizi psico-sociali territoriali, penale
minorile.
Includere, promuovere. Assistenza Educativa S,CO"?St'Ca € ) U Prevenire, promuovere, Laboratori creativi, progetti e interventi CASTANO PRIMO GARBAGNATE MILANESE MILANO CINISELLO BALSAMO SESTO | COLOGNO VIMERCATE
. , . . Assw?enz'a‘ a]la ComL_Jmcazmne per studenti .\\’I. sensibilizzare. di promozione della comunita locale
Gt N st O TN ~1.700 >70 ~80 >2.400 >1.800 >1.200
SCUOLAE primaria-secondaria primo grado), sportell . Rergre le cqr?ungﬁa sicure, sen§||t)||\zzazwci[rt1¢d§ comLtJmc?zpne ° ° ° °
STUDENTICON di ascolto, laboratori a scuola/gruppi COMUNITA Inclusive, resistenti € sociale, progetti disport inclusivo, BENEFICIARI @ BENEFICIARI © BENEFICIARI @ BENEFICIARI @ BENEFICIARI @ BENEFICIARI @
DISABILITA Classe & progett con #rubpo genitori/ LOCALE sostenibili. servizie progeFt| non suinvio deHA Ente diretti e indiretti diretti e indiretti diretti e indiretti diretti e indiretti diretti e indiretti diretti e indiretti
PrOgELLI con gruppo genitort pubblico aperti alla comunita, reti di nel 2024 nel 2024 nel 2024 nel 2024 nel 2024 nel 2024
P ZELIJI(’)AI%;fgr\w/(ljzilrr?eegtloDISturbl Specifici 11 S P(omuolvere societa pacifiche coordinamento nazionali, regionali e ) 9 ) 9 Y v
: ‘Eé' einclusive. locali. 10 6 7 3 17 6
alifs ~ ~ ~ = = ~
Rivitalizzare le collaborazioni SERVIZI SERVIZI SERVIZI SERVIZI SERVIZI SERVIZI
17 etionerm per lo sviluppo sostenibile.
.\. Rendere autonomi, Centridi Aggregazione Giovanile, housing @ 6 NP 1 NP - NP 3 oy, 9 oy 3 oy
\ promuovere. sociale, alloggi di accompagnamento :'j - - ij j,: :91 j,:
V o alla vita autonoma, protagonismo bROcETTL - -~ Z$%\GIETTO 9 & PROGETTO hrig PROCGETTI N~ PROGETTH N~ PROCETTL N~
GIOVAN]| Promuovere l'accesso a un e imprenditorialita giovanile, N - N
lavorodignitosoe lacrescita  accompagnamento al lavoro, percorsi di 70 10 14 10 70 88
fo economica. educazione finanziaria. Servizi su invio e offerte a libero accesso
LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI

della Cooperativa

della Cooperativa della Cooperativa della Cooperativa della Cooperativa della Cooperativa

“' L'offerta della Cooperativa comprende sia servizi su invio dell’'Ente pubblico sia servizi a libero ac-
cesso, che hadeciso di attivare per rispondere ai bisogni in continua evoluzione di famiglie e comu-
nita (ad esempio i Centri clinici, i servizi per la Prima Infanzia e le proposte estive).

Andamento ricavi-costi 2015-2024

Risultati in evidenza [l bilancio economico La dimensione ambientale
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Verso un nuovo piano strategico

Il Piano Strategico 2024-2026 si pone

in continuita con il precedente e ne
conferma la strutturain “cantieri”:
sostenibilita economica, passaggio
generazionale, sviluppo, organizzazione.
Siinquadra e valorizza i riferimenti etico-
valoriali che la Cooperativa ha indicato
quale orientamento imprescindibile della
propria azione di Impresa sociale.
Sirichiamano i principi valoriali quale
elemento trasversale diriferimento per la
costruzione del Piano Strategico:

| Concretizzare la scelta culturale e
politica di “soggetto della comunita
locale” attraverso un attento e
competente lavoro nei contestiin cui
siamo presenti e una costante interazione
con le altre realta e istituzioni pubbliche o
private del territorio.

| Promuovere e sostenere I'esercizio del
diritto di cittadinanza attiva per tutti.

| Costruire e sostenere la cultura della
vita, della pace e della giustizia, della non

manifestazionid'interesse.

L'ufficio hainoltre mantenuto e
potenziato i processi di supporto alla
progettazione dei Responsabili d’Area,
coinvolgendo, il team tecnico e il team

di sviluppo. La collaborazione con enti
pubblici e privati & stata ulteriormente
rafforzata, consolidando le reti territoriali
e migliorando I'impatto qualitativo delle
strategie progettuali.

I PEl digitale sul mercato
p e p e \ V' 4 Progetto Educativo
" Personalizzato

Apartire dal 1 marzo 2024 ¢ diventato
operativo I'utilizzo della piattaforma
“PEPE - Progetto Educativo
Personalizzato” per tuttiiservizidi
Educativa Domiciliare di Cooperativa.
Durante I'anno la Cooperativa ha
lavorato poi per promuovere lo
strumento digitale anche attraverso

€5,19

MILIONI
il patrimonio netto
al 31/12/2024

88,7

ricavi da enti pubblici
per servizi e progetti

10,0

ricavi da enti privati, in crescita
la capacita progettuale della

€ 10,57

MILIONI
il valore della produzione

73,69%

I'incidenza della spesa del

o personale: la Cooperativa si basa
/o sul lavoro dei Soci
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© costi @ ricavi ® e e e utile/perditadell’esercizio

Andamento patrimonio netto 2015-2024
Il patrimonio, al netto della perdita al 31.12.2024, é paria € 5.190.414.
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patrimonionetto @ riservalegale @ altreriserve @ capitale @ risultato d'esercizio

2.882 >

PERSONE ALBERI
coinvolte nei laboratori di cui ci prendiamo cura

e nei percorsi di nelle sedideinostri

educazione ambientale 18 servizi, siain quelle di
proprietasiain quelle

EVENTI dove storicamente

laboratori e giornate lavoriamo

rivolte al territorio, sul

tema dell’educazione
ambientale e del riuso

2 ettari

BOSCHI E PRATI
che circondano
la Comunita Giromondo

-12,6:

diCoO,

risparmiati grazie
REALTA al ricorso allo smart
pubbliche e private, working (quasi il 30%

con cuila Cooperativa in piti rispetto al 2023)
collabora perla

realizzazione di

progetti ambientali in

rete conil territorio

Cooperativa

violenza, del rispetto. incontri dedicati.

2.989

€1.086.207,17 ACQUA
Fondazioni erogative (bancarie, d'impresa e familiari) €255.735,08 erogata dal depuratore

€56

MILA Enti pubblici (bandi europei, ministeriali e regionali)

RACCOLTA FONDI PER FONTE DI FINANZIAMENTO

Il lavoro sociale
Nel 2024 la Cooperativa ha promosso
un percorso partecipativo di

Progettazione e sviluppo
Nel 2024, I'Ufficio Progettazione

Iti je al f isi
ha facilitato la partecipazione a 84 raccolti grazie al fundraising,

. . ) ) . compreso il 5x1000 Aziende €3.487,00 i
procedure di accesso a finanziamenti approfondimento sul lavoro sociale. Un P ; e s esoe il U mstfallato nglla seijeaper
. . . . . . . ersone nsiche (Compreso > e o per mille, . ,
pubblici e privati, tra cui accreditamenti, percorso composto da quattro momenti unrisparmio tpta ed
Contributi c/e diversi (altri enti privati) £€120.170,78 circa 120kgdiplasticae

seminariali e da momenti informali, con
I'obiettivo di arrivare a una proposta di
Manifesto per il Lavoro sociale.

bandi di gara, progettazioni,
coprogettazioni, coprogrammazioni,
incarichi diretti, iscrizioni ad albi e

. o . R . i ) . o un conseguente risparmio
Sono compresi anche gli esiti dell’accesso a finanziamenti derivanti dall’approvazione di progetti da parte di fondazioni nazionali, ) .
comunitarie e bandi nazionali. Lincremento della quota di contributi da enti pubblici & anche esito del ricorso in modo sempre pit di 720kg di CO2

diffuso alla co-progettazione. La valorizzazione delle donazioni in-kind per il 2024 corrisponde a oltre 55.000 euro.

Le persone La valutazione dell'impatto sociale | servizi dedicati a tutti i cittadini
[
LA Y ® £y 0, 0
435 GRANDE < s D2 122122 2° VY
LI TR IR I TS IDID T LI DN LI TS La Grande Casa ha completato anche per I'anno 2024 la rilevazione Impact Assessment \ - CASA A IN' 7 7\
AR IEREEELEIEIN o imensioni chi ! S ; ’ = @D Do
o 90,0006 90,0.0,0.0.0.0.0.00.00.00%8 in piattaforma Open Impact. Sette le dimensioni chiave dell’'organizzazione analizzate. \ = LEVANTE
SAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYA . Conto peciasico
LAVORATOR ibilits : - : - . bt FAMIGUE AL CeNTRO o '
o 0 o.. 1| Sostenibilita Economica 7%: fatturato solido, consolidato, con un tasso medio di cre- Centroper e Farigie Bilancio Sociale 2024
e P T scitanell'ultimo triennio del 6,7% e una previsione di stabilizzazione nel prossimo triennio
ST T . intorno a 11 milioni di euro. ‘I fa “
370 2 | Innovazione 40%: La Grande Casa ha investito in innovazione nell'ultimo triennio g 4 MAGNOLIA S
8 48.897 euro. La percezione interna del grado di innovazione & buona. R AP ER T LAROSA DEI VENT! Centro perlo Famigha =
R RIS, aasasass 3| Capitale Umano 83%: nell'ultimo triennio investiti piti di 148.000 euro in formazione. T U T E LA R E
4 | Governance 42%: a fronte di un numero di lavoratori che resta costante rispetto A a .
DIPENDENTI COLLABORATORI all'anno precedente (374/370), si evidenzia un calo significativo del numero di Soci lavo- Y crescendo <€ 3> IeZE’A?de 1< EARQM
R 0O, ratoritrail 2023 e il 2024 (-26%). - Y = P ROTEGG E RE
o e : Pt e 5 Comunitaeterritorio 94%: la Cooperativa redige e diffonde il Bilancio sociale, abilitae
1 62 208 : 1 7 coinvolge gli stakeholder, co-progetta le attivita e i servizi coniil territorio, coinvolge i bene- ¥ %‘QP '
ficiari in processi di “co-produzione”, condivide spazi e servizi con altre organizzazioni. LAPORTA 5 * (5 ./' AC C O G |_ | E R E
‘0'0'0'0'0'0’0'0’0'0’:: o0 ° 6 | Cambiamenti 71%: attenzione nei confronti del monitoraggio degli obiettivi d'impat- Gim
L'"ﬁ""""\ Savavas to che intende generare, ovvero sul riconoscimento del lavoro sociale e sulle politiche e e o
50C]| NON SOCI socialilocali. | N C LU D E RE

7| Ambiente 49%: ha promosso comportamenti sostenibili dal punto di vista ecologico e
sociale nelle comunita di riferimento e per i destinatari degli interventi, l'utilizzo di ener-
gie rinnovabili e la riduzione dei consumi energetici. AC C O M PAG N A R E
La Grande Casa
Societa Cooperativa Sociale
via Petrarca 146

PRENDERSI CURA
.; (YY) ;.; ." Slaslesioss 20099 Sesto San Giovanni Ml
AVAYAVAYA AVAVAVAYAYA
SOCI NON SOCI LeglrgrizS;fjéf:rgiindecasa.it R E N D E R E AU TO N O M |

Misurazione impatto dell’organizzazione IS? advanced.

AVAVAVAVATA
1 5 PROFESSIONISTI 42

www.lagrandecasa.it

@000

PREVENIRE
SOLLEVARE

Anche nel 2024
siamo statitrale
imprese vincitrici del
Welfare Index PMI,

La Cooperativa
conta| 35| Soci

94%
83% ;
71%
49%
a :
volontari, a cui si

aggiungono P

La Grande Casa
Societa Cooperativa Sociale

00000

WELFARE CHAMPION
2024 chevalutail livello del i|29 | volontari © SostenibilitaEconomica  ® Innovazione @ CapitaleUmano ® Governance A \N ° .
‘ @ 0
Welfare aziendale, con dellAssociazione © Comunita e territorio ® Cambiamenti ® Ambiente GRAN%E ’ ‘ ( .\ AN .)::(. :.; ‘ gg ‘ )\ ‘ \’I\ P RO M U O\/E R E
lavalutazione di 5W. Oikos ODV. J 7/ *
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FAMIGLIE

NEL 2024... ‘_17.000 >2.000

PERSONE FAMIGLIE ) ) o , . N .
| 290 bambins nei servizi e progetti educativi per I'infanzia,

daOaéanni
| 2.078 bambins e ragazzs nei servizi e progetti di
conciliazione e socializzazione

s 2578 | °

[ i GIOVANI
\’ Minorenni Vo | 108 famiglie e coppie,
80 210 minorenni
Famiglie e 117 adulti seguiti

dai servizi specialistici

117 \Y 365

Adulti ”\\ DONNE
35

FAMIGLIE FRAGILI E MINORENNI

Minorenni . .. . . . - . .
| 369 minorenni nei servizi territoriali e diurni
| 44 minorenni e neomaggiorenni accolt3 nelle comunita
FAMIGLIE 1 300 MIGRANTI residenziali
FRAGILI & . | 78 minorenni in affido
MINORENNI Minorenni Minorenni
® ' ' ' ' ! e 77 famiglie affidatarie
\’ 827 | 87 minorenni e neomaggiorenni
Famiglie Adulti I'senza dimora sono pit di 96mila del peﬂale minorile Non si pud raggiungere la parita
e quasi 40mila persone vivono X . - . L di genere senza il riconoscimento
in alloggi “non convenzionali”, | 722 minorenni e 703 famiglie nei servizi di tutela della paternita e dei diritti dei padri.
ma | abitazione su 3 non ¢ occupata. 75 f . | X tt |) t . |
Affitto e mutuo sono diventati S etdgS La nostra Cooperativa supporta la (K]
N un privilegio per pochi. l S"“.I?t. non sono | amlg (Sl proge I per autonomia genitorialita in tutte le sue forme. l Sl\ll'l?tl non sono
SCUOLEE COMUNITA piu di moda? piu di moda?
STUDENTI CON ° LOCALE Per la nostra Cooperativa la casa
DISABILITA ‘ Sl el Unisciti a noi Unisciti a noi
Studenti Persone 30 anni ci occupiamo di accoglienza.

e ritorna al futuro.

e ritorna al futuro.

N, 36 \VJ 1.320

’ \ Insegnanti Famiglie
,.\ gnanti ’ \ 8l bt c’- & #LGCdiritti #LGCfuturo ek (°- o #LGCdiritti #LGCfuturo
CAsA N9 \'f,\\‘ www.lagrandecasa.it ) J Y www.lagrandecasa.it
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SCUOLA E STUDENTI CON DISABILITA

| 676 alunns con disabilita (DVA)

e con bisogni educativi speciali (BES)

seguiti con progetti personalizzati di assistenza educativa
scolastica e/o di assistenza alla comunicazione per student3
con disabilita sensoriali

| 731 students e 36 insegnanti coinvolti in progetti nelle
scuole

ne ‘ [ { | ()IL Sl!' 1] et ' frequentano i centri di aggregazione giovanile

° ° sono coinvolta in progetti di protagonismo giovanile
l an.syvendi

e cittadinanza attiva
hanno ricevuto supporto dagli Sportelli Informagiovani
sono nei progetti di orientamento
e avvio allautonomia lavorativa e abitativa

COMUNITA LOCALE

| 6.040 persone coinvolte nei laboratori creativi, in progetti
di promozione della coesione sociale e in altre iniziative a
favore della comunita

| 1.274 famiglie coinvolte nelle proposte aggregative,
formative ed educative

| 70 tra eventi e altre iniziative realizzati nel 2024

con 2.763 partecipanti

| 32 iniziative di formazione con 2.178 partecipanti

In Italia 1 ragazzo su 5 non riesce
a trovare lavoro*.

La valorizzazione del bene comune
¢ una scelta politica imprescindibile
per garantire sviluppo sostenibile,
coesione sociale e partecipazione. Restituire ai giovani il diritto al
el g futuro ¢ per la nostra Cooperativa
La nostra Cooperativa investe nella I (lll'lttl non sono un impegno quotidiano.
promozione della comunita locale in piﬁ di moda?
tutti in territori in cui lavora.
U“isciti a noi *rapporto BES 2023

e ritorna al futuro.
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DONNE

minorenni migranti soli | 253 seguite dalle nostre operatrici delle Reti Antiviolenza
e 27/ migranti adulti . T e, 3 3 | 40 donne in uscita da situazioni di violenza o tratta
accolti in comunita residenziali < I’I lllt alei l“ N con 35 minorenni accolti nei servizi di protezione de La
. e Grande Casa e 40 inserite in percorsi di avvio allautonomia
) o :
l] ‘l u L 1 ura... personale, abitativa e lavorativa
| 9 donne coinvolte in progetti di prevenzione

Minorenni migranti soli:

ragazzi maggiorenni sono stati trasferiti nellappartamento
per neo-maggiorenni e 1 nel SAl adulti; 4 maggiorenni hanno
terminato il loro progetto e trovato in autonomia una soluzione
abitativa.

Migranti adulti:
interventi di avvio al lavoro attivati

Per raggiungere la piena parita di
genere in talia ci vorranno ancora
circa 134 anni*.

Sono piu di 53.000 i bambini

che nascono ogni anno in Italia
da genitori stranieri*. Dovranno
attendere i I8 anni per chiedere

La nostra Cooperativa lavora da oltre

di diventare cittadini. 20 anni per favorire la possibilita di 1 diritti non sono
. . autodeterminazione di tutte le donne As . s

La nostra Cooperativa sostiene e raggiungere una piena parita di piu di moda?

da sempre i diritti delle persone genere.

migranti. Unisciti a noi

*report natalita ISTAT 2023 e ritorna al futuro.

* fonte Global Gender Gap Index, world economic forum
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La comunicazione | risultati
lagrandecasa.it Q
. o lavoraconnoi.lagrandecasa.org/lav - 6
tirocini.lagrandecasa.org () -
dona.lagrandecasa.org o
CANALI SITI viaggiodinatale.lagrandecasa.org TRASERVIZI LANCI INTERVISTA
SOCIAL WEB tarake.org EARTICOLI AGENZIE RADIOETV
affido.lagrandecasa.org STAMPA NAZIONALI
prima-infanzia.org )
working-around.it
cpf-macherio.net
centrolevante.it
centrolevante.it/sesto
1 . 8 ia' centrolevante.it/castano 3 NAZIONAL! 21 1 VERTICALI
M centrolevante.it/macherio = =
\ ‘ pepe.openimpact.it ._-] . l . ]
CONFERENZA COMUNICATI ARTICOLI ARTICOLI ARTICOLI
STAMPA STAMPA QUOTIDIANI TESTATE TESTATE
oltre adati,storie e intervist NAZIONALI LOCALI VERTICALI
1.136 17.897 * / 380 *4
. . R o R
POST FOLLOWER EVENTI ARTICOLI PARTECIPANTI
LA GRANDE LA GRANDE stituzionali ONLINE EVENTI
CASA CASA istituzionali
- 322 2.945 52.087 |2.500 |500
: etgra“ 't 'T”'[S[S'l‘_’“‘ ]ta“'z_)"GO " POST FOLLOWER in poverta assoluta, ma se contiamo VISUALIZZAZIONI Mo, ISCRITTI — ISCRITTI
interessatojin ltaliajoltre 550mila CPF CPF anche chi ¢ in una situazione di POST CPF P NEWSLETTER = NEWSLETTER \w
Iavorato.rl, pit c!ella meta.del ) poverta relativa raggiungiamo il N FERMENT] CORIANDOLI
contratti part-time sono involontari, 23%. 1.3 milioni sono bambine e
il 12% dei lavoratori sono "working [ R ] A il wealtoi! i &l il q e o e
poorsineiprimilsImesildelanno)i I diricti non sono Zfor]r.lik():lan.l. valori piu alti della serie I diritti non sono

morti sul lavoro sono stati 369. piil di moda?
Non basta avere un lavoro, se non ¢ Da oltre 30 anni la nostra Cooperativa

un lavoro dignitoso. i it i Yot Iy 5 i Gituazi H it i
Lo nosra Cooperativa sl occupa da SHHSERER Ol N N T L SHESE
anni di orientamento e e ritorna al futuro. * * ' e ritorna al futuro. o o K

piu di moda?

accompagnamento al lavoro.

TAM TAM FERMENTI CORIANDOLI VISUALIZZAZIONI 4y, UTENTIATTIVISITO VISUALIZZAZIONI 1,
house organ / DEM / DEM POSTLAGRANDE & 2 | LAGRANDECASA “ SITOLAGRANDE & 2
CASA oot 82.124 nuovi utenti CASA “rosT

GRANDE c #LGCdiritti #LGCfuturo LA oo
> | 'QQ www.lagrandecasa.it GRENSA G “" www.lagrandecasa.it

#LGCdiritti #LGCritorna



