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Cooperativa e...

Art. 45 della Costituzione Italiana

La Repubbilica riconosce la funzione sociale della cooperazione a
carattere di mutualita e senza fini di speculazione privata.

Lalegge ne promuove e favorisce I'incremento con i mezzi piti idonei e ne
assicura, con gli opportuni controlli, il carattere e le finalita.

Art. 2511 C.C.
Le Cooperative sono societa a capitale variabile con scopo mutualistico.

Dichiarazione di Identita dell’AlIC (Manchester, 1995)

Una Cooperativa € un‘associazione autonoma di persone che si uniscono
volontariamente per soddisfare i propri bisogni economici, sociali e
culturali e le proprie aspirazioni attraverso la creazione di una societa di
proprietd comune e democraticamente controllata.

Impresa Sociale

(Riforma Terzo Settore)

'Impresa Sociale & un ente privato che esercita in via stabile e

principale un‘attivita d’'impresa di interesse generale, senza scopo di
lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adottando
modalita di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il piti ampio
coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti interessati
alle loro attivita.

Le Cooperative Sociali e i loro Consorzi acquisiscono di diritto la qualifica
di Impresa Sociale.




Principi Fondanti

Una testa, un voto

E I'unica forma imprenditoriale che non consente la
concentrazione in poche mani della proprieta dell'impresa...
qualungue sia la quota di capitale versata, il valore del socio in
assemblea & sempre uguale a uno.

Partecipazione
Solo i soci possono essere amministratorie solo tra gli
amministratori puo essere eletto il presidente.

Natura mutualistica

Il fine non e il profitto, ma quello di procurare ai soci beni e servizi
a prezzi vantaggiosi e/o garantire/tutelare ai soci il posto di lavoro
e lasuaqualita.

Natura non speculativa
Non sono possibili azioni speculative né durante la vita della
Cooperativa né al momento del suo scioglimento.




Porta aperta
Chiunque pud chiedere difarne parte, purché condivida i principi
mutualistici e la Cooperativa sia in grado di soddisfarli.

Solidarieta intergenerazionale

Sirealizza attraverso I'investimento, I'innovazione, la cura, lo
scambio e il trasferimento delle competenze e della abilita tra soci
anziani e soci giovani.

Solidarieta intercooperativa

Avviene in quanto la Cooperativa e parte integrante di un
movimento che sceglie di affermare valori solidaristici e diritti di
cittadinanza.

Mutualita esterna

per favorire la nascita di nuove Cooperative. |1 3% dell’utile di
bilancio e, per questa ragione, destinato al “Fondo mutualistico”,
finalizzato alla promozione ed allo sviluppo della cooperazione.






Perche scegliere di diventare cooperatore?

Le idee imprenditoriali dei singoli si associano a
quelle di altre persone, interagendo, arricchendosi,
mettendo a frutto le esperienze, le conoscenze, le
capacita difare sistema.

Nella cooperazione non esiste la distinzione tra titolare dell'impresa
e dipendente perché il socio e contemporaneamente lavoratore e
imprenditore esprimendo doti di managerialita e di mutualita.

La Cooperativa ¢ il sistema che permette di coniugare il valore della
solidarieta e della cittadinanza attiva con il sistema integrato delle
imprese produttive.
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Diversi tipi di Cooperativa

.. DIABITAZIONE
..AGRICOLE

.. DILAVORO E SERVIZI
.. DELLAPESCA
..DICONSUMO
..MISTE

e le Cooperative Social

Costituite conlalegge n. 381/91, hanno lo scopo specifico di
perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana
e all'integrazione dei cittadini. Rientrano a pieno titolo nelle nuove
disposizioni previste dalla Riforma del Terzo Settore (D.Lgs. 106/96) e
dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/17).

| a Grande Casa

E una Cooperativa Sociale di di Tipo Misto (A/B).
Assolve alla propria funzione pubblica perché:

| persegue l'interesse generale della comunita alla promozione e
all'integrazione umana dei cittadini, attraverso la progettazione e la
gestione di servizi socio-educativi alla persona.

| Favorisce processi occupazionali e di integrazione a favore dei cittadini
in situazioni di fragilita (art. 1 comma /sub lettera B, Lg. 381/91).







Essere socio, una scelta irrinunciabile:

| per sperimentare il lavoro come un agire responsabile,
consapevolmente orientato verso il bene comune e non come un fare
strumentale.

| Per sperimentare reciprocita, intesa come modalita relazionale di
promozione umana per superare la logica mercantile dello scambio.

| Per dare concretezza alle opzioni culturali e politiche di cittadinanza
attiva e ai valori della liberta, reciprocita, autodeterminazione e
democrazia.

| Per costruire il bene comune.




Diritti e doveri del socio

Partecipa con potere deliberativo all'assemblea dei soci, fondamentale
organo decisionale (approva il bilancio, i regolamenti interni, le misure
economiche straordinarie: ristorno e piano di crisi...).

Concorre alla gestione complessiva della Cooperativa.

Concorre all'elaborazione e alla realizzazione della mission, della carta
etica, delle strategie e dei programmi di sviluppo della Cooperativa.

Partecipa alla formazione degli organi sociali eleggendo il consiglio di
amministrazione e il collegio sindacale.

Puo essere eletto consigliere e presidente.




E tenuto al versamento della quota sociale sottoscritta.

E tenuto a osservare lo statuto sociale, i regolamenti interni e le delibere
adottate dall'assemblea dei soci e dal C.d.A.

E tenuto a contribuire al perseguimento degli scopi sociali attraverso la
propria partecipazione attiva alla vita sociale.

E tenuto a sostenere I'immagine della Cooperativa e a favorirne la
positiva implementazione e diffusione.

Assume il “rischio d'impresa’, limitatamente al capitale sociale
sottoscritto (la Cooperativa & una societa a responsabilita limitata).




Prima cooperatori... Poi lavoratori

In una Cooperativa sono previsti:

| i soci cooperatori con regolare contratto di lavoro
subordinato o di collaborazione

| i soci volontari che prestano la loro attivita
gratuitamente a fini solidaristici.

La Cooperativa ha un regolamento interno, approvato dall’'assemblea
soci, per la regolamentazione dei diritti e dei doveri dei soci cooperatori.

In virtt del principio della mutualita, il socio ha la priorita nella garanzia
occupazionale e nell’assegnazione di nuove opportunita professionali
e di valutazione di richieste di mobilita (fatta salva la verifica della
competenza professionale).

In virtt del principio di corresponsabilita e di proprieta condivisa
dell'impresa sociale, solo un socio pud assumere la funzione di
responsabile d'area - coordinatore del servizio - referente/responsabile
di progetto.

Solo al socio pud essere corrisposto il ristorno, qualora le condizioni
economiche lo consentano.

Solo per il socio € prevista una polizza assicurativa integrativa per
infortuni anche fuori dall’'orario e dal luogo di lavoro.







La Grande Casa
via Petrarca 146
20099 Sesto San Giovanni M|

Tel +39 02 2412461
Fax+39 02 24124644
lagrandecasa@lagrandecasa.it

La Grande Casa ¢ una societa cooperativa
sociale che dal 1989 sostiene e favorisce
I'integrazione delle persone piu fragili.
Sioccupa dell'accoglienza residenziale,
semi-residenziale e familiare di minorenni in
difficolta, migranti, donne in uscita da situazioni
diviolenza; dell'accompagnamento di famiglie
fragili, di interventi scolastici e domiciliari,
nonché di percorsi di prevenzione,
aggregazione, integrazione sociale e lavorativa.

www.lagrandecasa.it
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Custodiamo i diritti, costruiamo cittadinanza.
Accogliamo storie, nutriamo legami.



