
 

Comunicato stampa 
LA GRANDE CASA SCS AL BICOCCA CAREER DAY – PROUD TO BE GOOD 

 
 

Sesto San Giovanni, 25 ottobre 2023 - La Grande Casa scs, insieme ad altre Cooperative del Consorzio 
Consolida, parteciperà domani al Bicocca Career Day - #proudtobegood. Si tratta un appuntamento 
dedicato alle Pubbliche Amministrazioni e agli Enti del Terzo Settore che ha l’obiettivo di condividere 
conoscenze sulla creazione di valore pubblico e far maturare professionalità utili a cambiare la nostra 
società in un momento cruciale per la vita del Paese. Organizzato nell’ambito del Festival del Valore 
Pubblico, si terrà il 26 ottobre presso l’Università degli Studi di Milano-Bicocca. I destinatari 
dell’iniziativa, oltre che gli studenti e la cittadinanza, sono anche i dipendenti delle PP.AA. e degli ETS. 
Il programma della giornata è disponibile alla pagina www.unimib.it/eventi/festival-del-valore-
pubblico 
 
L’evento rappresenta un'occasione di incontro, conoscenza reciproca e scambio con laureandi e 
neolaureati di tutte le discipline. Le Pubbliche Amministrazioni e le organizzazioni del Terzo Settore 
potranno raccontarsi in modo nuovo, condividere storie professionali e opportunità di stage e di lavoro, 
con un approccio pensato per attrarre i talenti di cui hanno sempre più bisogno.  
 
Nei mesi scorsi, un team dedicato dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca ha accompagnato le 
organizzazioni che parteciperanno in un percorso sull’employer branding, grazie al quale ciascuna ha 
potuto trarre spunti per valorizzare la propria identità, farsi conoscere e attrarre i giovani professionisti 
di cui ha bisogno per generare Valore Pubblico. 
 
 

 
 
 
La cooperativa sociale La Grande Casa scs ha accolto con entusiasmo l’opportunità offerta da questa 
partecipazione in quanto avverte l’urgenza di investire sul recruitment: cerchiamo educatori 
domiciliari (AED) e scolastici (AES) nei territori di Monza e Brianza e Milano Nord, ed educatori in 
comunità educative residenziali per minorenni nei territori di Monza e Brianza, e province di Milano e 
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Como (www.lagrandecasa.org/lavoraconnoi). Sarà inoltre l’occasione per sensibilizzare l’opinione 
pubblica su alcuni importanti temi sociali: infanzia, parità di genere, politiche giovanili, lavoro sociale, 
diritti dei migranti e delle famiglie, qualunque forma esse abbiano. Da qui allora l’idea di connettere la 
campagna Ritorna al futuro, con cui La Grande Casa s’impegna a “far tornare di moda i diritti” 
(www.lagrandecasa.org/ritorna-al-futuro) a quella di recruitment.  
 
“Lavorare per noi significa non solo svolgere un mestiere ma anche promuovere e favorire l’esercizio 
dei diritti delle persone che accogliamo e accompagniamo”, spiega Liviana Marelli, direttrice della 
cooperativa. Ed è quindi questo il messaggio con cui vorremmo arrivare ai partecipanti al Bicocca 
Career Day, a chiunque sarà interessato a collaborare con noi, e, attraverso la campagna Ritorna al 
futuro, a tutta la cittadinanza.  
 
Veniteci a trovare! 
 

 
@@@@ 

 

LA GRANDE CASA 

Custodiamo i diritti, costruiamo cittadinanza. Accogliamo storie, nutriamo legami. 

 

La Grande Casa società cooperativa sociale nasce nel 1989 con l’obiettivo di promuovere diritti, 

sostenere e rispettare ogni singolo progetto di vita, favorire l’integrazione sociale e lavorativa delle 

persone più fragili. Operiamo in favore di donne, minorenni e famiglie, giovani, migranti e comunità 

locale in 10 aree territoriali in Lombardia. 

I nostri 433 lavoratori esprimono il patrimonio socio-educativo che la cooperativa ha costruito nei suoi 

oltre 30 anni di attività. Educatori, psicologi, assistenti sociali. Essere cooperativa e impresa sociale è 

di per sé un valore che si esprime attraverso il lavoro comune, il confronto, la mutualità, la solidarietà 

e la partecipazione democratica. 

 

Nel 2022: 

 abbiamo lavorato con oltre 9.000 beneficiari 

 accompagnato oltre 1.235 famiglie 

 coinvolto oltre 9.192 persone in eventi e iniziative di formazione 

 gestito 52 strutture 

Abbiamo accolto: 

 39 bambini e ragazzi nelle comunità residenziali 

 96 mamme o donne nelle case rifugio o per l’avvio all’autonomia 

 60 migranti (adulti e minorenni migranti soli) 
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 684 alunni diversamente abili seguiti a scuola 

 475 bambini e ragazzi seguiti nei servizi territoriali diurni 

 229 ragazzi nei centri adolescenti e centri di aggregazione giovanile 

 100 progetti di affido familiare 

 321 bambini nei servizi e progetti educativi per l’infanzia (0-6 anni) 
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CONTATTI PER LA STAMPA 

Elisabetta Casali  

Responsabile Comunicazione 
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